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Konu : Hastalik Raporlari

OYP KURUM KOORDINATORLUGUNE

flgi :29.10.2011 tarih ve 28099 sayili Resmi Gazeteyle yiiriirliige giren, Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik.

Birimlerde gorev yapan bazi personelin, 22.08.2011 tarih ve 2011/2226 numarali Bakanlar Kurulu
Karari ile Resti Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ilgi yonetmelik hiikiimlerine aykiri olarak, usuliine
uygun olmayan hastalik raporu aldiklari ayrica almig olduklari hastalk raporlarini zamaninda birimlerine teslim
etmedikleri tespit edilmistir.

Birimler hastalik raporlari ve refakat izinleriyle ilgili olarak, ilgi yonetmelikte belirtilen genel
hitkiimlere gore hareket edeceklerdir. Bununla birlikte asagida belirtilen bazi hususlarin tekrar hatirlatiimasi
gerektigi kanaati hasil olmustur.

1-Personel, almis oldugu hastalik raporunu, ilgi yonetmeligin 7 inci maddesinin 3 tincii fikrasinda yer
alan “Kamu hizmetlerinde aksamaya yol aclmamast ve bu Yinetmelik ile belirlenen usil ve esaslara
uyguniugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin_aslmin_veya bir drneginin _en gec raporun
diizenlendisi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl
olunan disiplin amirine intikal ettivilmesi; érnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda geciren memurlarin aldiklart hastalik raporlari, dis
temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.”
hitkmii geregince belirtilen siire i¢inde gorev yaptigi birimine ulagtiracaktir.

2-Birim amirleri; personelin almis oldugu hastalik raporlarinin belirtilen usul ve esaslara uygun
olmamasi durumunda, ilgi yénetmeligin 7 inci maddesinin 5 inci fikrasinin “Bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil
ve esaslara wuyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamast hilinde bu durum memura
yazilt olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine memur, bildirimin yapidigi giinii takip eden giin goreve gelmekle
yiikiimliidiir. Bildirim yapidigi hilde gorevierine baslamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorevlerini
terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve ézel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yaptlir.”
hitkmii geregi belirtilen hususlara gore islem yapacaklardir.

3-Birim amirleri; personelin almis oldugu hastalik raporlarmin fenne aykiri oldugu konusunda
tereddiide diismesi halinde, ilgi yonetmeligin 7 inci maddesinin 7 inci fikrasinda belirtilen “Hastaltk
raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi hilinde, memur hastalik izni kullanwyor
sayilmakla birlikte Saghk Bakanlginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye
sevk edilir ve sonucuna gire islem yapilir. Hakem hastane saghk kurullart bu nitelikteki bagvurular:
oncelikle sonuclandirir.” hitkmii bulunmakta olup belirtilen hususlara gore islem yapacaklardir.

Ayrica yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak islemin sonucuna gore, raporu veren ilgili kurumlarla
da gerekli yazigmalar yapilabilecektir. )
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